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I. Stadt Guben

Was-Wann-Wo

Bürgerservice der Stadt Guben

Gasstraße 4, Tel.: 03561 6871 0, 
Fax: 03561 6871 4917,
Service-Hotline: 03561 6871-2000
E-Mail: service-center@guben.de

Öffnungszeiten:
Montag 8:00 bis 16:00 Uhr
Dienstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Mittwoch 8:00 bis 14:00 Uhr
Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Freitag 8:00 bis 14:00 Uhr
Samstag 9:00 bis 12:00 Uhr (in gerader Kalenderwoche)
Sprechzeiten der Mitarbeiter der Stadtverwaltung:
Dienstag 9:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 18:00 Uhr
Donnerstag 9:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr

--------------------------------------------------------------------------------------

Freizeitbad Guben

24h-Schwimmen - 4. April (12 Uhr) bis 5. April 2020 (12 Uhr)
Über den Internetauftritt unter www.guben.de/freizeitbad kön-
nen jederzeit sämtliche Angebote sowie Änderungen der Öff-
nungszeiten eingesehen werden.
reguläre Öffnungszeiten Freizeitbad:

Montag kein öffentlicher Badebetrieb
13:00 – 15:00 Uhr Seniorenschwimmen
15:00 Uhr Vereinsschwimmen

Dienstag 09:00 – 22:00 Uhr
bis 13:00 Uhr Schulschwimmen

Mittwoch 09:00 – 22:00 Uhr
bis 10:00 Uhr Schulschwimmen

Donnerstag 09:00 – 22:00 Uhr
bis 13:00 Uhr Schulschwimmen

Freitag 09:00 – 22:00 Uhr
Samstag 11:00 – 18:00 Uhr

10:00 Uhr Babyschwimmen
Sonntag und Feiertag 10:00 – 18:00 Uhr

Zu folgenden Zeiten ist die Badnutzung durch Kursangebo-
te eingeschränkt

Montag
13:30 – 14:15 Uhr Reha-Sport
16:00 – 16:50 Uhr Reha-Sport
18:00 – 18:45 Uhr Aqua-Kurs
19:00 – 19:45 Uhr Aqua-Kurs
Dienstag
13:45 – 14:15 Uhr Aqua-Kurs
14:00 – 14:45 Uhr Reha-Sport
14:45 – 15:30 Uhr Reha-Sport
18:00 – 18:45 Uhr Aqua-Kurs
19:30 – 20:15 Uhr Aqua-Kurs
Mittwoch
10:00 – 11:00 Uhr Reha-Sport
11:00 – 11:45 Uhr Aqua-Kurs
16:30 – 17:15 Uhr Aqua-Kurs
18:30 – 19:15 Uhr Aqua-Kurs
Donnerstag
12:30 – 13:15 Uhr Aqua-Kurs
16:00 – 16:45 Uhr Reha-Sport
18:00 – 18:45 Uhr Aqua-Kurs
Freitag
11:00 – 11:45 Uhr Aqua-Kurs
16:00 – 17:00 Uhr Reha-Sport
17:00 – 18:00 Uhr Reha-Sport
18:00 – 18:45 Uhr Aqua-Kurs

Saunabereich:
Montag 13:00 – 20:00 Uhr
Dienstag 09:00 – 22:00 Uhr nur Frauensauna
Mittwoch – Freitag 09:00 – 22:00 Uhr
Samstag 11:00 – 18:00 Uhr
Sonntag und Feiertag 10:00 – 18:00 Uhr

Am Tag des Geburtstages haben Besucher freien Eintritt.
Für die Teilnahme am Aquakurs ist der Kauf einer 10er-Karte er-
forderlich. Für den Reha-Sport ist ein Rezept erforderlich. Anmel-
dung bei Mario König unter Telefonnummer: 0160 2027026 oder 
in der Flex-Fitness-Oase. Für den Reha-Sport am Montag ist die An-
meldung an Steffi Wagenknecht unter der Telefonnummer: 0176 
45890926 zu richten.
--------------------------------------------------------------------------------------

Stadtbibliothek Guben

Gasstraße 6, Tel. 6871 2300, Fax 6871 2340, E-Mail: bibo@guben.de

Öffnungszeiten:
Montag bis Freitag 09:00 – 19:00 Uhr
Samstag 09:00 – 12:00 Uhr

Angebote
- Internetarbeitsplätze
- Gemütliche Leseecken
- Veranstaltungen im Bücherfrühling und Leseherbst
- Bibliothekseinführungen
- Veranstaltungen für Vereine, Schulen und Kindertagesstätten
- Bilderbuchkino
- Veranstaltungen zur Leseförderung
- Ständig großer Bücherflohmarkt
- Auf Wunsch mobiler Bibliotheksdienst
--------------------------------------------------------------------------------------

Stadt- und Industriemuseum

Gasstraße 5, Tel. 6871-2100, www.museen-guben.de
E-Mail: stadt-und-industriemuseum@guben.de

Öffnungszeiten:
November 2019 bis März 2020 (Winter)
Dienstag – Freitag: 12:00 - 17:00 Uhr
jeder 2. und 4. Sonntag im Monat: 14:00 - 17:00 Uhr
Montag und Samstag generell geschlossen
April 2020 bis Oktober 2020 (Sommer)
Dienstag - Freitag: 12:00 - 17:00 Uhr
Sonntag: 14:00 - 17:00 Uhr

und an folgenden Feiertagen: Ostersonntag (12.04.2020), Pfingst-
sonntag (31.05.2020) sowie am 19.09.2020 zur Museumsnacht
Montag und Samstag generell geschlossen
Für Kitaeirichtungen und Schulen sowie Gruppenbesuche ist eine 
Öffnung auf Anfrage und Voranmeldung auch im Vormittagsbe-
reich möglich!
Sonderausstellungen:
11.03. – 10.05.2020 „Landschaft – anders“
18.03. – 19.04.2020 „Osterglanz im Museum“
Museum „Sprucker Mühle“, Mühlenstraße 5, 
www.museen-guben.de
Besichtigung der ständigen Ausstellung nur nach vorheriger An-
meldung unter 03561 6871-2100 möglich!
--------------------------------------------------------------------------------------

Ausstellungen zur Geschichte der Gubener Tuche und des 
Chemiefaserwerkes

des Gubener Tuche und Chemiefasern e. V. im Ausstellungsraum 
der Stadtverwaltung (unter der Musikschule), Friedrich-Wilke-
Platz, Tel. 03561 559-5107

Öffnungszeiten:
Dienstag bis Freitag 12:00 bis 17:00 Uhr
Sonntag 14:00 bis 17:00 Uhr

Samstag und an Feiertagen nach telefonischer Absprache
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Betreuungsstelle Guben: Mittelstraße 17, Telefon: 03561 6829050, 
guben@lebenshilfe-betreuungsverein.de. Beratungszeiten: Diens-
tag: 9:00 - 12:00 Uhr, Mittwoch: 14:00 - 16:30 Uhr und nach Ver-
einbarung.
--------------------------------------------------------------------------------------

Immanuel Albertinen Diakonie 
Immanuel Suchthilfeverbund Guben

- Wohneinrichtung für abhängigkeitskranke Menschen
Leitung/Verwaltung: Alte Poststr. 41c, 03561 686765

- Suchtberatungsstelle, amb. Suchtnachsorge, Selbsthilfe amb. 
Eingliederungshilfen, amb. Betreutes Wohnen: Alte Poststr. 15

Mietwohnungen und Begegnungsstätte: Alte Poststr. 15 und 42
www.guben.immanuel.de
--------------------------------------------------------------------------------------

Caritas Kontakt- und Beratungsstelle (KBS) für Menschen 
mit psychischen Beeinträchtigungen

Berliner Straße 15/16, Tel.: 03561 548757, E-Mail: 
KBS.Spree-Neisse@caritas-cottbus.de, Öffnungs-
zeiten: Montag 10:00 – 16:00 Uhr, Donnerstag 
12:00 – 16:00 Uhr. Beratungen für Klienten und 
Angehörige nach Vereinbarung.

16.03.2020 10:00 Uhr gemeinsamer Frühjahrsputz
19.03.2020 14:00 Uhr Gedächtnistraining
23.03.2020 14:00 Uhr Kreativangebot: Osterküken
27.02.2020 13:00 Uhr gemeinsames Backen

14:00 Uhr offener Gruppennachmittag
30.03.2020 14:00 Uhr Ostereier färben mit Naturmaterialien

--------------------------------------------------------------------------------------

Erziehungs- und Familienberatungsstelle „Haus Elisabeth“

des Naemi-Wilke-Stifts Guben, Wilkestraße 14, Tel.: 03561 403219, 
E-Mail: beratungsstelle@naemi-wilke-stift.de, kostenfreie Bera-
tung für Familien- und Erziehungshilfe: Erziehungsberatung, Ehe- 
und Lebensberatung von Montag – Freitag flexibel nach individu-
eller Absprache. www.naemi-wilke-stift.de
--------------------------------------------------------------------------------------

Begegnungszentrum Schillertreff

Haus der Familie Guben e. V., Friedrich- Schiller-Str. 16b, Tel. 03561 
559872, Beratungstermine zu Flüchtlingsangelegenheiten, wie 
Spenden oder ehrenamtliches Engagement, können telefonisch 
vereinbart werden.
--------------------------------------------------------------------------------------

Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB)

niedrigschwellige, kostenlose und unabhängige Beratung zu allen 
Fragen der Rehabilitation und Teilhabe nach dem Bundesteilhabe-
gesetz
BQS GmbH Döbern, Charlottenstraße 11, 03149 Forst (Lausitz), Te-
lefon: 03562 693 53000, www.bqs-gmbh-doebern.de

Treff am Schillerplatz

Fr.-Schiller-Straße 16b, Tel. 559872 oder 547145
Montag bis Donnerstag, 8:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis  
17:00 Uhr sowie am Freitag, 8:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 
16:00 Uhr mit täglichen Veranstaltungen geöffnet. Die Freiwilli-
genagentur Guben ist zu den Öffnungszeiten erreichbar, Termin-
vereinbarung ist erwünscht.

Jeden Dienstag 9:00 bis 13:00 Uhr Sprechstunde der Polizei
Jeden Mittwoch 9:30 bis 10:30 Uhr Polnisch-Kurs
Jeden Donnerstag 9:00 bis 11:00 Uhr Frühstück im Treff

16:00 bis 18:00 Uhr Aquarell-Kurs

--------------------------------------------------------------------------------------

Wohnpark Obersprucke

Stadtteilbüro „Wohnpark Obersprucke“ - WK II, Viktoriya Scheuer, 
Friedrich-Schiller-Straße 16 a, Tel.: 03561 5132480, Sprechstunde: 
Montag 09:00 - 13:00 Uhr, Donnerstag 12:00 - 16:00 Uhr, Zustän-
dig für das Kulturzentrum Obersprucke, Fr.-Schiller-Str. 24, E-Mail: 
viktoriya.scheuer@wohnen-in-guben.de
Stadtteilbüro „Wohnpark Obersprucke“ - WK IV, Rally Ewersbach, 
Klaus-Herrmann-Straße 20 (EG Ärztehaus), Tel.: 03561 52184, 
Sprechstunde: Montag 12:00 - 16:00 Uhr, Donnerstag 09:00 - 
13:00 Uhr, E-Mail: rally.ewersbach@wohnen-in-guben.de
--------------------------------------------------------------------------------------

Begegnungszentrum der Volkssolidarität

Berliner Straße 35, Telefon: 03561-2255,
Montag, Donnerstag 8:00 - 17:00 Uhr,
Freitag 8:00 -12:00 Uhr geöffnet,
www.volkssolidaritaet.de
--------------------------------------------------------------------------------------

Marketing und Tourismus Guben e. V.

Touristinformation in der Frankfurter Straße 21, 
Tel.: 03561 3867, E-Mail: ti-guben@t-online.de
Internet: www.touristinformation-guben.de
Öffnungszeiten:
Montag bis Freitag von 09:00 bis 17:00 Uhr (Ja-
nuar-März),
Montag bis Freitag von 09:00 bis 18:00 Uhr (April-Dezember),
Samstag von 9:00 bis 13:00 Uhr (ganzjährig)
Folgender Service im Angebot: Gästeberatung und Gästebetreu-
ung/Vermittlung von Übernachtungsangeboten/Verkauf von 
regionalen Produkten und Souvenirs/Ticketverkauf regionaler 
Veranstaltungen/Angebote zu geführten Radwanderungen/
Stadtführungen
--------------------------------------------------------------------------------------

Lebenshilfe Guben e. V.

Bahnhofstraße 5, Tel. 03561 431665, www.lebenshilfe-guben.de, 
Sprechzeiten: Donnerstag 9:00 - 12:00 Uhr, 13:00 - 15:00 Uhr oder 
nach Verein-barung. Frühförder- und Beratungsstelle, Integra-	
tionskindertagesstätte „Regenbogen“, Familienentlastender 
Dienst, Wohnstätte für geistig Behinderte, Betreute Wohngruppe, 
Ambulant betreutes Wohnen.
--------------------------------------------------------------------------------------

Pflegestützpunkt für den Landkreis Spree-Neiße

Kostenfreie Beratung sowie Informationen zu allen Fragen rund 
um das Thema Pflege. Sprechzeiten: Dienstag 8:00 - 12:00 Uhr, 
13:00 - 18:00 Uhr, Donnerstag 8:00 bis 12:00 Uhr, 13:00 bis 	
16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung.

· Forst, Heinrich-Heine-Straße 1 (im Gebäude des Landkreises)
· Telefon Pflegeberaterinnen: 03562 986-15098 und 986-15099

Sozialberaterin: 03562 986-15027

--------------------------------------------------------------------------------------

Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e. V.

Beratung und Weiterbildung ehrenamtlicher rechtlicher Betreuer 
und Bevollmächtigter.
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Stadt Guben
Der Bürgermeister

Stellenausschreibung
Die Stadt Guben (Landkreis Spree-Neiße) beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Hausmeister – Kommunaler Immobilienservice/Hausmeisterdienste (m/w/d)

neu zu besetzen.
Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst alle anfallenden Haus-
meistertätigkeiten, insbesondere
•	 regelmäßige Kontrollen von Schulgebäuden und weiteren 

kommunalen Einrichtungen, Sporthallen, der technischen 
Anlagen sowie des Mobiliars auf Ordnung, Sauberkeit, Män-
gel und Schäden

•	 Übernahme von Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten
•	 Sicherstellung der Gebäudefunktionen (Medien, Sicherheits-

einrichtungen etc.)
•	 Pflege und Unterhaltung der Grün- und Außenanlagen ein-

schließlich Durchführung des Winterdienstes
•	 Koordination und Kontrolle von extern vergebenen War-

tungs- und Reinigungsarbeiten
•	 Schließdienste
•	 Mitwirkung bei der Organisation/Absicherung städtischer 

Veranstaltungen und besonderen Anlässen
•	 Fahrbereitschaft sowie Erledigung von Post- und Boten-

diensten
Anforderungsprofil
Für die ausgeschriebene Stelle suchen wir eine hilfsbereite, en-
gagierte, flexible und einsatzfreudige Kraft, die selbständig und 
verantwortungsbewusst tätig ist und über eine technische oder 
handwerkliche Ausbildung (wünschenswert im Bereich der Ge-
bäudetechnik) verfügt. Kooperationsfähigkeit und Organisa-	
tionstalent sind weitere Voraussetzungen zur Aufgabenerfül-
lung. Sie sind sicher im Umgang mit Kommunikationsmedien 
(Smartphone, E-Mail), verfügen über die allgemeinen Grund-
kenntnisse zur Nutzung von Computertechnik. Führerschein 
(mindestens Klasse B) und die Bereitschaft zur Schichtarbeit und 
Bereitschaftsdienst werden erwartet. Für den täglichen Umgang 
mit Menschen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen sind 
außerdem Kommunikationstalent und Spontaneität gefragt, 
aber auch Durchsetzungsfähigkeit. Bei einer Einstellungszusage 
ist ein erweitertes Führungszeugnis nach § 30 a Bundeszentral-
registergesetz (BRZG) vorzulegen.
Wir bieten
•	 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
•	 eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätig-

keit

•	 eine jährliche Sonderzahlung sowie eine leistungsbezogene 
Entgeltkomponente nach dem TVöD

•	 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Die Vergütung 
erfolgt nach den tariflichen Regelungen des TVöD-VKA, Entgelt-
gruppe 4.
Die Stadt Guben fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht 
geeignet. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Interes-
sierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und 
Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsätzlich er-
wünscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsun-
terlagen beizulegen.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr Guben 
wird begrüßt und unterstützt.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabel-
larischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Darstellung des beruflichen 
Werdegangs) auf dem Postweg bis spätestens 03.04.2020 an die 
Stadt Guben, Fachbereich I, Gasstraße 4, 03172 Guben.
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadt 
Guben im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende 
Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht übernommen 
werden.
Wir möchten Sie informieren, dass wir Ihre personenbezogenen 
Daten zur Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeiten 
und speichern. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1b, 
Art. 88 DS-GVO i. V. m. § 26 BbgDSG. Aus Kostengründen werden 
eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgeschickt, wenn 
ein adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag bei-
gefügt ist. Die Rücksendung erfolgt in diesem Fall drei Monate 
nach Abschluss des Verfahrens. Alle anderen Bewerbungsunter-
lagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen vernichtet.

Sitzungen der Ausschüsse  
der Stadtverordnetenversammlung Guben

(Stand bei Redaktionsschluss)
Alle interessierten Bürger sind herzlich eingeladen! Die Sitzungen 
finden in der Stadtverwaltung Guben im Sitzungssaal, Raum 236, 
statt.

16.03.2020 16:00 Uhr Hauptausschuss
25.03.2020 16:00 Uhr Stadtverordnetenversammlung
01.04.2020 16:00 Uhr Ausschuss Haushalt und Vergabe
16.04.2020 16:30 Uhr Ausschuss Wirtschaft, Stadtentwick-

lung, Bauen, Wohnen und Energie
22.04.2020 16:30 Uhr Ausschuss Soziales, Bildung, Jugend und 

Kultur
23.04.2020 16:00 Uhr Ausschuss Umwelt, Verkehr, Ordnung, 

Sicherheit und Euromodellstadt
27.04.2020 16:00 Uhr Hauptausschuss

Einladung zur Jagdversammlung Deulowitz
Am Montag, dem 30.03.2020 findet um 17:00 Uhr in der Jagdhüt-
te am Seemühlenweg die Jahreshauptversammlung der Jagdge-
nossenschaft Deulowitz statt.

Tagesordnung:
1.	 Feststellen der Beschlussfähigkeit und Rechenschaftsbericht
2.	 Auszahlung der Jagdpacht an die Jagdgenossen
3.	 Bericht zur Kassenprüfung und Finanzplan
4.	 Bericht der Jagdpächter
5.	 Verschiedenes

Der Vorstand
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Einladung zur Jagdgenossenschaftsversammlung 
Reichenbach

Termin: Montag, den 06.04.2020
Beginn: 19.00 Uhr
Ort: Gaststätte „Schefter“, Reichenbacher Straße 16, 

03172 Guben

Tagesordnung:
1. Eröffnung, Begrüßung, Prüfung der Beschlussfähigkeit
2. Verlesen der Tagesordnung und Beschlussfassung
3. Rechenschaftsbericht des Vorstandes
4. Finanzbericht des Kassenführers
5. Bericht der Rechnungsprüfer
6. Entlastung des Kassenführers für das Jagdjahr 2019/2020
7. Entlastung des Vorstandes für das Jagdjahr 2019/2020
8. Haushalt 2020/2021 – Vorstellung und Beschlussfassung
9. Vorstellung und Wahl eines stellvertretenden Vorstehers
10. Bericht des Jagdpächters
11. Sonstiges
12. Schlussworte

Guben, am 05.03.2020

gez. Vorstand
der Jagdgenossenschaft

Einladung der Jagdgenossenschaft Schlagsdorf
Am Donnerstag, dem 02.04.2020 findet um 18.00 Uhr die diesjäh-
rige Jahreshauptversammlung der Jagdgenossenschaft Schlags-
dorf statt.
Ort: Versammlungsraum der FFW Schlagsdorf

Tagesordnung:
1. Eröffnung und Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähig-

keit
2. Verlesung des Protokolls der JHV 2019
3. Jahres- und Finanzbericht des Vorstands für das Jagdjahr 

2019/2020 und Beschlussfassung zur Entlastung des Vor-
stand

4. Beschlussfassung über die Auszahlung der Jagdpacht
5. Beschlussfassung über den Haushalts-/Finanzplan für das 

Jagdjahr 202 /2021
6. Anfragen von Jagdgenossen/Diskussion/Sonstiges

Alle Mitglieder der Jagdgenossenschaft (Eigentümer von bejagba-
ren Grundflächen) sind zu dieser Versammlung herzlich eingela-
den.
Hinweis: Zur Wahrung der Stimmberechtigung haben die Vertre-
ter von Erbengemeinschaften, von stimmberechtigten Flächenei-
gentümern und rechtsgeschäftlicher Vertretung Vollmachten und 
geeignete Dokumente zum Flächennachweis zum Verbleib bei der 
Jagdgenossenschaft vorzulegen. Dies gilt auch für Ehegatten.

gez. D. Schliebus
Vors. d. Jagdgenossenschaft Schlagsdorf

II. Gemeinde Schenkendöbern

Bürgerinitiative „Bürger für Bürger“
Der Vorstand der Bürgerinitiative „Bürger für Bürger“ lädt seine 
Mitglieder satzungsgemäß zur jährlichen Mitgliederversammlung 
am Freitag, den 20.03.2020 um 19.00 Uhr in das Agendabüro in 
Kerkwitz ein. Wir blicken mit Stolz auf die geleistete Arbeit in den 
letzten 10 Jahren zurück und werden uns auch zukünftig für die 
Interessen der Bürgerinnen/- er, vor allem in Bezug auf die Auswir-
kungen des zu Ende gehenden Tagebau Jänschwalde, einsetzen.

Hanni Dillan
Vorsitzende der Bürgerinitiative „Bürger für Bürger“ (BI-BfB)

Einladung zur Jagdgenossenschaftsversammlung 
Schenkendöbern
Am Donnerstag, 16.04.2020, um 18:00 Uhr findet in der Feuer-
wehr Schenkendöbern, Wilschwitzer Weg 15 die Jahreshauptver-
sammlung der Jagdgenossenschaft Schenkendöbern statt.

Tagesordnung:
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Feststellung der Beschlussfähigkeit
3. Verlesung der Tagesordnung
4. Bericht des Kassenwartes 2019/2020
5. Bericht Revisionskommission 2019/2020
6. Entlastung Vorstand, Kassenwart, Revisionskommission
7. Wahl der neuen Revisionskommission für 2020/21
8. Wahl des stellv. Vorstandes
9. Austritt Jagdpächter
10. Bericht der Jägerschaft
11. Sonstiges
12. Jagdpachtauszahlung 2019/2020
Der zweite Auszahlungstermin findet am 30.04.2020, von 18:00 – 
19:00 Uhr in der Feuerwehr Schenkendöbern statt.

Wichtiger Hinweis:
Vertreter von Erbengemeinschaften sowie von stimmberechtig-
ten Flächeneigentümern haben zur Wahrung ihrer Stimmberech-
tigung geeignete Legitimationsdokumente zum Verbleib bei der 
Jagdgenossenschaft vorzulegen.

Der Vorstand

Einladung zur Jagdgenossenschaftsversammlung 
der Jagdgenossenschaft Staakow

Am Freitag, den 03.04.2020, findet um 18:00 Uhr im Feuerwehr-
haus die Jagdgenossenschaftsversammlung der Jagdgenossen-
schaft Staakow statt!

Tagesordnung
1. Eröffnung der Versammlung
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung
3. Verlesung der Tagesordnung
4. Auswertung der Eigentumsnachweise und Feststellung der 

Beschlussfähigkeit
5. Bericht der Kassenführerin
6. Bericht der Kassenprüfer
7. Entlastung des Vorstandes der Kassenprüfer und der Kassen-

führerin
8. Auszahlung der Jagdpacht
9. Bericht des Jagdpächters
10. Sonstiges

Alle Eigentümer von bejagdbaren Flächen innerhalb des gemeinschaftli-
chen Jagdbezirkes Staakow sowie der Jagdpächter sind eingeladen!

Wichtiger Hinweis:
Bei Erbengemeinschaften und rechtsgeschäftlicher Vertretung 
sind Kopien gültiger Originalvollmachten und/oder Erbnachweise 
als Flächennachweis vorzulegen, da sonst keine Stimmberechti-
gung besteht. Dieses gilt auch für Ehegatten! Die Nachweise wer-
den einbehalten!

Der Vorstand der Jagdgenossenschaft Staakow
i. A. Elmar Bickert

Mitgliederversammlung der Jagdgenossenschaft 
Pinnow

Am 03.04.2020 um 19.00 Uhr findet in Pinnow Dorfmitte 13 im 
Versammlungsraum der Gemeinde eine Mitgliederversammlung 
der Jagdgenossenschaft Pinnow statt. Alle Jagdgenossen sind 
herzlich eingeladen.
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TOP 5 Berichterstattung
- des Vorstandes
- des Kassenführers
- des Kassenprüfers

TOP 6 Entlastung des Vorstandes und des Kassenführers
TOP 7 Aktualisierung des Pachtvertrages
TOP 8 Vorstellung der Kandidaten des neuen Vorstandes
TOP 9 Wahl des Vorsitzenden des Jagdvorstandes
TOP 10 Wahl des 1. und 2. Beisitzers

- Wahl des Schriftführers
- Wahl des Kassenführers
- Wahl der Rechnungsprüfer

TOP 11 Verschiedenes
TOP 12 Auszahlung der Jagdpacht
TOP 13 Schlusswort

Balzer
Jagdvorsteher

Bekanntmachung
Herr Soremba, Jürgen ist verstorben und dadurch ist ein Sitz in der 
Gemeindevertretung Schenkendöbern unbesetzt.
Für den frei werdenden Sitz in der Gemeindevertretung Schenken-
döbern für das Mandat der Wählergruppe Pinnow-Heideland wur-
de gemäß § 60 Abs. 3 Brandenburgisches Kommunalwahlgesetz 
als nächste gewählte Ersatzperson

Herr
Maik Schneider
Staakow
Staakower Straße 16 B
03172 Schenkendöbern

berufen.

Otto
Wahlleiterin

Sitzungen  
der Gemeindevertretung Schenkendöbern
Alle interessierten Bürger sind herzlich eingeladen! Die Sitzung 
findet in der Gemeindeverwaltung Schenkendöbern im Sitzungs-
saal statt.

31.03.2020 18:00 Uhr Hauptausschuss

Tagesordnung:
1.	 Begrüßung
2.	 Verlesen der Tagesordnung und Feststellung Beschlussfähig-

keit
3.	 Informationen zur Arbeit einer Forstbetriebsgemeinschaft
4.	 Bericht des Vorstandes
5.	 Finanzbericht
6.	 Bericht des Rechnungsprüfers
7.	 Beschluss zur finanziellen Unterstützung der Renovierungsar-

beiten
8.	 Information zum Jagdvergnügen
9.	 Vorschläge zur Wahl des neuen Vorstandes
10.	 Wahl des neuen Vorstandes
11.	 Sonstiges/Zusätze/Diskussion
12.	 Auszahlung der Jagdpacht
13.	 Bekanntmachung des Ersatztermin zur Auszahlung am 

18.04.2020
Der Vorstand

Einladung zur Genossenschaftsversammlung  
der Jagdgenossenschaft Grabko
Am Freitag, dem 3. April 2020 findet um 19.30 Uhr in der „Gast-
stätte zum Apfelbaum“ in Grabko die nächste Genossenschafts-
versammlung der Jagdgenossenschaft Grabko statt.

Tagesordnung:
1.	 Eröffnung der Jagdgenossenschaftsversammlung
2.	 Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung
3.	 Verlesung der Tagesordnung
4.	 Auswertung der Eigentumsnachweise und Feststellung der 

Beschlussfähigkeit
5.	 Bericht des Kassenführers
6.	 Bericht der Rechnungsprüfer
7.	 Entlastung des Vorstandes für das Jagdjahr 2019/2020
8.	 Wahl der Rechnungsprüfer für das folgende Jagdjahr
9.	 Vorstellung und Beschlussfassung zum Haushaltsplan 

2020/2021
10.	 Beratung und Beschluss zur Abrundung von Jagdbezirken in 

den Gemarkungen Jänschwalde und Drewitz
11.	 Bericht der Jagdpächter zum vergangenen Jagdjahr
12.	 Bericht der Nutzer landwirtschaftlicher Flächen
13.	 Verschiedenes
Alle Eigentümer von bejagbaren Flächen innerhalb des gemein-
schaftlichen Jagdbezirkes Grabko, sowie die Jagdpächter sind ein-
geladen.

Wichtiger Hinweis:
Bei Erbengemeinschaften und rechtsgeschäftlicher Vertretung 
sind Kopien gültiger Originalvollmachten und/oder Erbnachweise 
als Flächennachweis vorzulegen, da sonst keine Stimmberechti-
gung besteht. Dies gilt auch für Ehegatten. Die Nachweise werden 
einbehalten.

Der Vorstand der Jagdgenossenschaft Grabko

Einladung zur Jagdgenossenschaftsversammlung 
Reicherskreuz
Der Vorstand der Jagdgenossenschaft Reicherskreuz lädt hiermit 
alle Jagdgenossen zur Jagdgenossenschaftsversammlung am 
31.03.2020 um 19:00 Uhr ein.
Ort: Nebenraum der Kirche Reicherskreuz

Tagesordnung:
TOP 1 Begrüßung
TOP 2 Bestätigung der Tagesordnung
TOP 3 Feststellung der Anzahl anwesender und vertretener 

Jagdgenossen und der durch sie gehaltenen Flächen
TOP 4 Bekanntgabe und Genehmigung des Protokolls der Ver-

sammlung vom 01.03.2019

Mit Fassungslosigkeit und tiefer Betroffenheit
erfüllte uns die Nachricht, dass Herr

Jürgen Soremba
Stellvertretender Vorsitzender der Gemeindevertretung 

Schenkendöbern, Ortsvorsteher des Ortsteils Lübbinchen am 
1. Februar 2020, kurz vor der Vollendung 	

seines 61. Lebensjahres,
viel zu früh verstorben ist.

Unser aufrichtiges Mitgefühl gilt seiner Familie und seinen 
Angehörigen. Wir werden ihm ein ehrendes Andenken 

bewahren.

Ralph Homeister

Bürgermeister
der Gemeinde Schenkendöbern

Hanni Dillan

Vorsitzende 
der Gemeindevertretung

Gemeinde Schenkendöbern
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Stellenausschreibung
Die Gemeinde Schenkendöbern besetzt mit einer Einarbeitung ab 01.08.2020 die zum 01.01.2021 frei werdende Stelle

Amtsleiter Bau- und Ordnungsamt (m/w/d)

mit Sachbearbeitung und Leitungsaufgaben.
Aufgabengebiet
•	 Wahrnehmung von organisatorischen und fachlichen 

Leitungsaufgaben im Bereich Bau- und Ordnungsamt 
(Hoch- und Tiefbau, Gebäude- und Straßenunterhaltung, 
Liegenschaften, Denkmalschutz, Brand-, Zivil- und Katastro-
phenschutz, Bauhof, allgemeine und besondere Ordnungs-
angelegenheiten einschließlich Gewerbeangelegenheiten, 
Friedhofs- und Grünflächenwesen, verkehrsrechtliche An-
gelegenheiten, Meldewesen, Wahlen, Volksbegehren, ÖPNV, 
Tourismus, Natur und Umwelt etc.)

•	 verantwortliche Organisation und Mitwirkung bei der Bau-
leitplanung, FNP, Bebauungs- und Ortspläne, Ausgleichs- 
und Eingriffsplanung sowie Regionalplanung einschließlich 
Stellungnahmen

•	 Ausschreibung und Vergabe von Bau-, Liefer-, Dienst- und 
Planungsleistungen

•	 Führen von Verhandlungen und Abschluss von Ingenieur-, Ar-
chitekten-, Bau- und Erschließungsverträgen

•	 Zusammenarbeit mit Ingenieur- und Planungsbüros sowie 
Überwachung der Leistungserbringung einschließlich Wahr-
nehmung der Bauherrenaufgaben

•	 Mitwirkung bei Projektentwicklung, Projektleitung, Projekt-
steuerung von Neu- und Umbaumaßnahmen

•	 Mitwirkung an der Aufstellung und Durchführung des Haus-
halts- und Investitionsplanes mit Budgetverantwortung, 
Steuerung und Überwachen der Bauausgaben

•	 Stellungnahmen zu Bauanträgen und Bauvoranfragen im 
Beteiligungsverfahren der Baugenehmigungsbehörde

Sämtliche Tätigkeiten schließen die Bearbeitung der Haushalts- 
und Rechnungsangelegenheiten, die Erstellung von Dokumen-
tationen, die Fördermittelbeantragung und -abrechnung, die 
Teilnahme an Gemeindevertreter-, Haupt- und Bauausschusssit-
zungen sowie die Vorbereitung und den Vollzug von Beschlüssen 
dieser Gremien ein.
Gesucht wird eine engagierte, entscheidungs- und verantwor-
tungsfreudige sowie kreative Führungspersönlichkeit mit fun-
diertem Fachwissen und Rechtskenntnissen, Verhandlungsge-
schick, Überzeugungsvermögen und wirtschaftlichem Denken 
sowie ausgeprägtem Verständnis für kommunalpolitische Ent-
scheidungsprozesse.
Anforderungen
•	 eine erfolgreiche Ausbildung für den gehobenen nicht tech-

nischen Verwaltungsdienst oder ein erfolgreicher Abschluss 
der Angestelltenprüfung II oder ein abgeschlossenes Studi-
um (Dipl.-Ing., Bachelor) in einer aufgabenbezogenen Fach-
richtung oder eine vergleichbare fachliche Ausbildung, wel-
che dem Aufgabengebiet entspricht

•	 mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung im Aufgabenge-
biet

•	 ausgeprägte Kenntnisse im Bau-, Bauordnungs-, Planungs-, 
Vergabe,- Vertrags- und Ordnungsrecht, VOB, VgV, UVgO, 
VOL, HOAI, BbgBO, Kenntnisse im öffentlichen Recht, im all-
gemeinen Verwaltungs- und Kommunalrecht

•	 eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, zielge-
richtetes konzeptionelles Denken

•	 ein hohes Maß an Organisationsfähigkeit, ausgeprägter Be-
lastbarkeit, Genauigkeit

•	 umfangreiche Kenntnisse in der Anwendung aller MS Office 
Standardprogramme

•	 gute Auffassungsgabe und die Bereitschaft, sich selbststän-
dig in die Aufgabengebiete einzuarbeiten und sich weiterzu-
bilden

•	 Führerschein Klasse B
Wir bieten Ihnen
•	 eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tä-

tigkeit in einer Führungsposition im Rahmen einer unbefris-
teten Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden)

•	 eine Vergütung auf der Grundlage der Entgeltordnung zum 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TVöD-VKA ein-
schließlich Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung

•	 soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes (zusätzliche, 
betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistun-
gen)

•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der 
Schwerbehinderung ist beizufügen.
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 
zum 14.04.2020 an die

Gemeinde Schenkendöbern
Personalamt, Frau Richter

Gemeindeallee 45
03172 Schenkendöbern

Auf Eingangsbestätigungen wird verzichtet. Für eine Rückgabe 
der Bewerbungsunterlagen fügen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei.
Hinweise zum Datenschutz
Persönliche Daten werden im Rahmen dieses Bewerbungsver-
fahrens auf der Grundlage der einschlägigen Bestimmungen 
der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und 
den Regelungen des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes 
(BbgDSG) verarbeitet. Für die ordnungsgemäße Durchführung 
des Verfahrens erhalten die beteiligten Personen und Gremien 
(z. B. Fachverantwortliche, Personalvertretung) Einsicht in Ihre 
Bewerbungsunterlagen.



Stadt Guben | 8� Ausgabe 4/2020 | 13.03.2020

Stellenausschreibung
In der Gemeinde Schenkendöbern ist für die Kindertagesstätte in Grano zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)

in Teilzeitbeschäftigung mit 25 Wochenstunden zu besetzen. Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für 12 Monate.
Die wöchentliche Arbeitszeit kann aufgrund des Betreuungs-
schlüssels nach dem Kita-Gesetz des Landes Brandenburg in Ver-
bindung mit der Kita PersVO je nach Bedarf erhöht werden.
Wir bieten Ihnen
•	 eine anspruchsvolle, vielseitige und verantwortungsvolle Tä-

tigkeit
•	 Betreuung von Kindern im Krippen-, Kindergarten- und Hort-

bereich
•	 eine Vergütung nach TVöD/VKA für Beschäftigte im Sozial- 

und Erziehungsdienst einschließlich Leistungsentgelt und 
Jahressonderzahlung

•	 soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes (betriebliche 
Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen)

Anforderungen
•	 Berufsabschluss als staatlich anerkannter/e Erzieher/in
•	 eigenständige pädagogische Bildung und Erziehung der Kin-

der entsprechend dem Kita-Gesetz des Landes Brandenburg 
und der pädagogischen Konzeption der Einrichtung

•	 Ideenreichtum und Kreativität
•	 Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
•	 Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität
Erweitertes Führungszeugnis, Nachweis des aktuellen Impfsta-
tus, aktuelles Gesundheitszeugnis und absolvierte Ersthelferaus-
bildung sind bei der Einstellung vorzulegen.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der 
Schwerbehinderung ist beizufügen.
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 
zum 29.03.2020 an die

Gemeinde Schenkendöbern
Personalamt, Frau Richter

Gemeindeallee 45
03172 Schenkendöbern

Auf Eingangsbestätigungen wird verzichtet. Für eine Rückgabe 
der Bewerbungsunterlagen fügen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei.
Hinweise zum Datenschutz
Persönliche Daten werden im Rahmen dieses Bewerbungsver-
fahrens auf der Grundlage der einschlägigen Bestimmungen 
der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und 
den Regelungen des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes 
(BbgDSG) verarbeitet. Für die ordnungsgemäße Durchführung 
des Verfahrens erhalten die beteiligten Personen und Gremien 
(z. B. Fachverantwortliche, Personalvertretung) Einsicht in Ihre 
Bewerbungsunterlagen.

III. Stadt Guben und Gemeinde Schenkendöbern

Ausschreibung: Grundhafter Ausbau der  
Fahrbahn Hegelstraße/F.-E.-Str.,  
Planungsleistungen LP 1-8
UVgO/V/05/16/2020: Grundhafter Ausbau der Fahrbahn Hegel-
straße / F.-E.-Str., in Guben Planungsleistungen LP 1-8
Vergabeart: Öffentliche Ausschreibung
Bekanntmachung
Zur Angebotsabgabe/Teilnahme auffordernde Stelle

Bezeichnung Stadt Guben
Kontaktstelle Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanagement
Zu Händen Herrn Chris Hetzel
Postanschrift Gasstraße 4
Ort 03172 Guben
Telefon 03561 6871-1034
Fax 03561 6871-4000
E-Mail Vergabe@guben.de
Zuschlag erteilende Stelle
Bezeichnung Stadt Guben
Kontaktstelle Fachbereich V
Zu Händen Herrn Maik Lindner
Postanschrift Gasstraße 4
Ort 03172 Guben
Telefon 03561 6871-1541
E-Mail Lindner.M@guben.de

Angebote oder Teilnahmeanträge sind einzureichen Elektronisch 
über diese Vergabeplattform: https://vergabemarktplatz.branden-
burg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YR6D8DM
Postalisch an die zur Angebotsabgabe/Teilnahme auffordernde 
Stelle
Bereitstellung der Vergabeunterlagen
Elektronisch über diese Vergabeplattform: https://vergabemarktplatz.
brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YR6D8DM/ documents
Art und Umfang der Leistung
Grundhafter Ausbau der Fahrbahn Hegelstraße/Friedrich-Engels-
Straße, in Guben Planungsleistungen LP 1-8
siehe Aufgabenstellung

Haupterfüllungsort

Bezeichnung Stadt Guben
Postanschrift Gasstraße 4
Ort 03172 Guben
Ausführungsfristen
Bestimmungen über die Ausführungsfrist
04.05.2020 - 31.12.2021
Zuschlagskriterien
Siehe Vergabeunterlagen Nebenangebote
Nebenangebote werden nicht zugelassen.
Angaben zu den Losen

Aufteilung des Auftrags in Lose:Nein
Befähigung und Erlaubnis zur Berufsausübung
Teilnahmeberechtigt sind Architekten und Ingenieure, wenn die-
se nach dem für die öffentliche Auftragsvergabe geltenden Lan-
desrecht berechtigt sind, die entsprechende Berufsbezeichnung 
zu tragen oder in der Bundesrepublik Deutschland entsprechend 
tätig zu werden, oder gleichwertige Abschlüsse.

Es sind folgende Unterlagen beizubringen:
- Bürovorstellung mit Angaben zum Leistungsspektrum
- Erklärung über die Anzahl der Mitarbeiter und Führungskräfte
- Nachweis der Berufshaftpflichtversicherung über Person- und 

Sachschäden
Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit
Erklärung über den finanziellen Gesamtumsatz und den Umsatz 
bzgl. der nachgefragten Architekten-/Ingenieurleistungen in den 
letzten 3 Geschäftsjahren. Eine Unbedenklichkeitsbescheinigung 
des Finanzamtes ist beizubringen.
Technische und berufliche Leistungsfähigkeit Referenzen von 
technisch gleichwertigen Projekten sind nachzuweisen.
Wesentliche Zahlungsbedingungen
-
Gegebenenfalls geforderte Sicherheiten
-
Schlusstermin für den Eingang der Angebote
25.03.2020 um 14:00 Uhr
Bindefrist des Angebots 29.04.2020
Zusätzliche Angaben Bekanntmachungs-ID: CXP9YR6D8DM


