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I. Stadt Guben

Ausschreibung:  
Rasenmahd und Laubberäumung
Die Stadt Guben schreibt folgende Leistung aus:
UVgO/V/05/22/2022
Rasenmahd und Laubberäumung im Stadtgebiet Guben 
einschließlich Ortsteile 2022
Los 1 – Oberstadt
Los 2 - Unterstadt
Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: 03561 6871-1033
Fax: 03561 6871-4000
E-Mail: vergabe@guben.de
Kontaktstelle Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabema-

nagement
Zu Händen von Frau Sabine Winkler
Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg einsehen, unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CX-
P9YR6R3U0/documents.

Ausschreibung:  
Sozioökonomische Studie Guben-Gubin
Die Stadt Guben schreibt folgende Leistung aus:
UVgO/BM/07/23/2022
Sozioökonomische Studie Guben-Gubin im Rahmen des In-
terreg-Projektes „Zwei Rathäuser – eine Eurostadt II. Etappe“
Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben

Telefon: 03561 6871-1034
Fax: 03561 6871-4000
E-Mail: vergabe@guben.de
Kontaktstelle: Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Verga-

bemanagement
Zu Händen von Herrn Chris Hetzel
Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg einsehen, unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CX-
P9YR6R3GU/ documents

Sitzungen  
der Stadtverordnetenversammlung
(Stand bei Redaktionsschluss)

Alle interessierten Bürger sind herzlich eingeladen! Die Sit-
zungen finden in der Alten Färberei der Stadtverwaltung 
Guben statt.
14.03.2022 16:00 Uhr Rechnungsprüfungsausschuss
16.03.2022 15:30 Uhr Vergabekommission, R. 236

16:00 Uhr Ausschuss Haushalt und Vergabe
17.03.2022 16:00 Uhr Ausschuss Umwelt, Verkehr, Ordnung, 

Sicherheit und Euromodellstadt
23.03.2022 16:30 Uhr Ausschuss Soziales, Bildung, Jugend 

und Kultur
24.03.2022 16:30 Uhr Ausschuss Wirtschaft, Stadtentwick-

lung, Bauen, Wohnen und Energie
28.03.2022 16:00 Uhr Hauptausschuss
06.04.2022 16:00 Uhr Stadtverordnetenversammlung
16.05.2022 16:00 Uhr Gemeinsame Kommission Guben/Gu-

bin, Gubin

Aufgrund der Abstands- und Hygienebestimmungen weisen wir auf 
die begrenzten Platzkapazitäten hin.

II. Gemeinde Schenkendöbern

Sitzung der Gemeindevertretung der Gemeinde Schenkendöbern
08.03.2022 18:00 Uhr Hauptausschusssitzung

IKS (Interkulturelle Stätte)
OT Sembten
Lindenstraße 4
03172 Schenkendöbern

(Änderungen vorbehalten)

Alle interessierten Bürger sind unter Einhaltung der 3G-Regel 
herzlich eingeladen. In Hinblick auf die bestehende Corona-Pan-
demie sind die Plätze begrenzt.

Impftag in der Gemeinde Schenkendöbern
Aufgrund der großen Nachfrage bei den Impfaktionen der Gemeinde Schenkendöbern wird es künftig an jedem letzten Mon-
tag im Monat einen kommunalen Impftag im Agendabüro in Kerkwitz, Hauptstraße 76, (ehemalige Schule) geben.

Nächster Termin: 28.02.2022

Um auch Arbeitnehmern die Möglichkeit zur Wahrnehmung der Termine zu geben, wird jeweils von 13:00 bis 18:00 Uhr geimpft.
Die Termine sind wie immer offen für alle. Vorherige Terminvergabe ist unter der Hotline 03561-556210 möglich, aber auch 
Impfen ohne Termin ist möglich. Erreichbar ist die Hotline am
Montag  8:00 bis 16:00 Uhr,
Dienstag   8:00 bis 18:00 Uhr,
Mittwoch   8:00 bis 13:00 Uhr,
Donnerstag  8:00 bis 16:00 Uhr,
Freitag  8:00 bis 12:00 Uhr.
Durchgeführt werden Erst-, Zweit- sowie Boosterimpfungen.
Mitzubringen sind der Impf- sowie der Personalausweis.
Wer die Möglichkeit hat, sich den Aufklärungsbogen und die Einwilligungserklärung (www.lkspn.de unter Impftermine Aufklä-
rungsbogen/Einwilligungserklärung) zu beschaffen, sollte auch diese Dokumente ausgefüllt und unterschrieben mitbringen.
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Bekanntmachung der Verbandsgewässerschauen 2022 für Gewässer II. Ordnung  
im Verbandsgebiet
Der Gewässerverband Spree-Neiße gibt hiermit die Termine für seine diesjährigen Verbandsgewässerschauen, gem. § 29 der Ver-
bandssatzung (zu §§ 44 und 45 WVG), bekannt.

Schaubezirk Termin 2022 Treffpunkt
Stadt Guben dazu angrenzende Teile von Gem. Neißemünde 
(Coschen)

Montag, 14. März 2022 Rathaus Guben, „Alte Färberei“
Gasstraße 4

Schenkendöbern dazu Teile von Gem. Neuzelle (Bomsdf. Hen-
zendf, Steinsdf., Streichwitz)

Mittwoch, 16. März 2022 Gem. Schenkendöbern, Rathaus
Gemeindeallee 45

Zensus - Interviewer gesucht
2022 findet in Deutschland der Zensus –

auch bekannt als Volkszählung - statt.
Hierbei wird ermittelt,

wie viele Menschen in Deutschland leben,
wie sie wohnen und arbeiten.

Für die Durchführung des diesjährigen Zensus
sucht die Erhebungsstelle

des Landkreises Spree-Neiße
noch Interviewer.

Für diese ehrenamtliche Aufgabe
gibt es eine extra Schulung

sowie eine attraktive Aufwandsentschädigung.

Die Arbeitszeit kann man sich frei einteilen.
Weitere Informationen gibt es unter:

www.lkspn.de/kreisverwaltung/zensus_2022.html
E-Mail: ehst-spn@zensus-bbb.de

Tel.: 03562 693322

Der Gewässerverband Spree-Neiße sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Bauingenieur Wasserbau (m/w/d)

Nähere Informationen unter www.spngew.de

Wasser- und Bodenverband
Körperschaft des öffentlichen Rechts

III. Stadt Guben und Gemeinde Schenkendöbern

Seitens der zuständigen unteren Wasserbehörden werden die 
Termine zugleich als behördliche Gewässerschau gem. § 111 
des Brandenburgischen Wassergesetzes durchgeführt.
Die Schauen sind öffentlich und beziehen sich auf Gewässer II. 
Ordnung innerhalb unseres Verbandsgebietes.
Die Gewässerschauen beginnen jeweils um 9:00 Uhr in o.g. 
Räumlichkeiten mit der Auswertung des abgelaufenen Unter-
haltungsjahres und der Besprechung der erforderlichen Maß-
nahmen für die anstehende Saison 2020/21.
Nach hier vereinbartem Tourenplan werden die Gewässer an-

schließend, gem. § 29 Abs. 1 unserer Verbandssatzung, in ange-
messenem Umfang vor Ort geschaut.

Achtung: Es wird auf die Einhaltung der jeweils tagesaktuell, 
örtlich geltenden Festlegungen zum Virenschutz (Sars-CoV-2) 
hingewiesen. (ggf. Maskenpflicht, Abstandsregeln, …)

Dieter Perko
Verbandsvorsteher
Gewässerverband Spree-Neiße

1. Regionales Dörfertreffen  
Spree-Neiße-Land  
am 2. April 2022
Die Lokale Aktionsgruppe Spree-Neiße-Land e. V. und die Dorf-
bewegung Brandenburg e. V. - Netzwerk Lebendige Dörfer laden 
Sie herzlich zum 1. Regionalen Dörfertreffen Spree-Neiße-
Land/1. regionalne zmakanje jsow Sprjewja-Nysa-kraj am  
2. April 2022, von 09:00 bis 14:00 Uhr in die Begegnungsstät-
te „Zum Goldenen Drachen“ nach Drachhausen/Hochoza 
ein. Dabei werden wir von Akteuren aus der Region unterstützt.

Wir veranstalten das Regionale Dörfertreffen als Konferenz der 
Akteure zum Thema „Mobilität und Nahverkehr im Spree-Neiße-
Land“. 

Wir möchten mit den ehrenamtlichen Bürgermeister*innen, 
Ortbeiräten, Vereinen, lokalen Initiativen ins Gespräch kom-
men. Das Treffen möchte diesen Akteuren eine zentrale Ver-
netzungs- und Austauschplattform anbieten. Ihre Mitwirkung ist 
dabei wichtig!

Da wir uns bei der Veranstaltung an Auflagen zur Erhaltung 
der Gesundheit halten, melden Sie sich bitte bis zum 15. März 
2022 bei der LAG Spree-Neiße-Land e. V. an unter: info@spree-
neisse-land.de oder Telefon: 03562 - 986 16 199. Wir freuen 
uns, dass wir Ihnen persönlich beim Dörfertreffen begegnen 
können. Wenn dies nicht möglich sein sollte, findet die Veran-
staltung digital statt.

Lokale Aktionsgruppe Spree-Neiße-Land e. V.
Regionalmanagement und LAG-Geschäftsstelle
Katrin Lohmann / Manuela Tilch
03149 Forst (Lausitz)/Baršć (Łužyca), Heinrich-Heine-Straße 1
Tel.: 03562 98616199



Stadt Guben | 4 Ausgabe 3/2022 | 25.02.2022

Stadt Guben
Der Bürgermeister

Stellenausschreibung

Die Stadt Guben (Landkreis Spree-Neiße) beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Hausmeister- und Fahrdienst – Promenade am Dreieck (m/w/d)
neu zu besetzen.

Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst alle anfallenden Hausmeistertätigkeiten, insbesondere
• Ausführung von Maßnahmen zur Objektsicherung (z. B. Kontroll- und Schließdienste) einschließlich Überwachung von 

Ordnung und Sicherheit im Außenbereich
• Reinigungs-, Pflege- und Unterhaltungsarbeiten von Verkehrsflächen, Freiflächen, Grünanlagen im Verantwortungsbe-

reich einschließlich Winterdienst
• Bestandsverwaltung/Überwachung /Wartung der haus- und sicherheitstechnischen Anlagen einschließlich der Ausfüh-

rung bzw. Veranlassung der Mängelbehebung durch Dritte
• Gewährleistung der Funktionstüchtigkeit von versorgungstechnischen und kommunikationstechnischen Anlagen im Ver-

antwortungsbereich (u. a. Heizsystem, Beleuchtung, Hauswassersystem, Lüftungsanlagen) einschließlich Ablesung Zäh-
lerstände

• Mitwirkung bei der veranstaltungsbezogenen Einrichtung und Ausstattung der „Alten Färberei“ – Wahrnehmung der Auf-
gaben zur Veranstaltungsvor- und -nachbereitung, Bedienung der Akustik- und Lichttechnik

• Eigenständige Ausführung von kleineren Reparatur- und Instandsetzungs- bzw. Wartungsmaßnahmen
• Verwaltung und Steuerung des Einsatzes von Arbeitsmitteln, Geräten und Maschinen
• Fahrdienst Bürgermeister sowie Post- und Botendienste erledigen
• Betreuung, Pflege und Wartung der Dienstfahrzeuge
• Wahrnehmung der Aufgaben als Brandschutzbeauftragter

Anforderungsprofil

Für die ausgeschriebene Stelle suchen wir eine hilfsbereite, engagierte, flexible und einsatzfreudige Kraft, die selbstständig und 
verantwortungsbewusst tätig ist und über eine technische oder handwerkliche Ausbildung (wünschenswert im Bereich der Ge-
bäudetechnik) verfügt. Kooperationsfähigkeit und Organisationstalent sind weitere Voraussetzungen zur Aufgabenerfüllung.
Sie sind sicher im Umgang mit Kommunikationsmedien (Smartphone, E-Mail), verfügen über die allgemeinen Grundkenntnisse 
zur Nutzung von Computertechnik. Führerschein (mindestens Klasse B) sowie die Bereitschaft zur Schichtarbeit und Bereit-
schaftsdienst werden erwartet.

Wir bieten

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
• eine umfassende Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber
• eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit
• eine jährliche Sonderzahlung sowie eine leistungsbezogene Entgeltkomponente nach dem TVöD
• eine im Wesentlichen vom Arbeitgeber finanzierte zusätzliche Altersversorgung

Die Vergütung erfolgt nach den tariflichen Regelungen des TVöD (VKA), Entgeltgruppe 4, einschließlich der üblichen Sozialleistun-
gen des öffentlichen Dienstes.
Die Stadt Guben fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeig-
net. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsätzlich er-
wünscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unterstützt.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen einschließlich 
Zeugnissen bis spätestens 20. März 2022 an den Fachbereich I. Bewerbungen per E-Mail können unter der E-Mail-Adresse  
FB1@guben.de eingereicht werden.
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass vonseiten der Stadt Guben im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende  
Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht übernommen werden.

Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nur zurückgeschickt werden können, wenn ein 
adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Andernfalls liegen Ihre Unterlagen nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens vier Wochen zur Abholung bereit.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.guben.de/de/datenschutz.


