
Inhaltsverzeichnis des amtlichen Teils

Jahrgang 32, Nummer 6, kostenlos Guben und Schenkendöbern, den 29. April 2022 Woche 17

Amtsblatt für die Stadt Guben und die Gemeinde Schenkendöbern

Die Auflagenhöhe beträgt 13.200 Exemplare.
-    Herausgeber:
 ... für den amtlichen Teil I, Stadt Guben und den nichtamtlichen Teil:
 Bürgermeister der Stadt Guben, Gasstraße 4, 03172 Guben, Tel. 03561 6871-0
 ... für den amtlichen Teil II, Gemeinde Schenkendöbern:
 Bürgermeister der Gemeinde Schenkendöbern, Gemeindeallee 45, 03172 Schenkendöbern, Tel. 03561 5562-0
  Das Amtsblatt erscheint grundsätzlich im 3-wöchentlichen Rhythmus jeweils freitags und wird den Haushalten in  

Guben und der Gemeinde Schenkendöbern kostenlos zur Verfügung gestellt.
-  Verlag und Druck: LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0
 Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
Einzelexemplare sind bei den Herausgebern (s. o.) erhältlich. Außerhalb des Verbreitungsgebietes kann das Amtsblatt in 
Papierform zum Abopreis von 76,50 Euro (inklusive MwSt. und Versand) oder per PDF zu einem Preis von je 3,50 Euro pro  
Ausgabe über den Verlag bezogen werden.IM

PR
ES

SU
M

IM
PR

ES
SU

M

Stadt Guben
• Ausschreibung Buswendeschleife Kaltenborn Seite 2
• Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung Seite 2
• Stellenausschreibung: Sozialarbeiter/Sozialpädagoge (m/w/d) Seite 2

Gemeinde Schenkendöbern
• Beschlüsse der Gemeindevertretung Schenkendöbern Seite 3
• Einladung zur Wahl eines Vorstandes der Jagdgenossenschaft Pinnow Seite 3
• Öffentliche Bekanntmachung – Gemarkung Lauschütz Seite 3
• Sitzung der Gemeindevertreter der Gemeinde Schenkendöbern Seite 3



Stadt Guben | 2 Ausgabe 6/2022 | 29.04.2022

I. Stadt Guben

Ausschreibung:  
Buswendeschleife Kaltenborn
Die Stadt Guben schreibt die Modernisierung der Buswende-
schleife Kaltenborn zur Schulwegsicherung aus.
Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz/Ort: 03172 Guben
Telefon: +49 35616871-1034
Fax: +49 35616871-4000
Kontaktstelle: Rechtsamt/Widerspruchsstelle/

Vergabemanagement
Zu Händen von: Herrn Chris Hetzel
Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/ 
CXP9YR6RQCT /dokuments einsehen.

Sitzungen  
der Stadtverordnetenversammlung
(Stand bei Redaktionsschluss)
Alle interessierten Bürger sind herzlich eingeladen! Die Sit-
zungen finden in der Alten Färberei der Stadtverwaltung 
Guben statt.
16.05.2022 16:00 Uhr Gemeinsame Kommission Guben/Gu-

bin, Gubin
01.06.2022 16:00 Uhr Ausschuss Haushalt und Vergabe
02.06.2022 16:00 Uhr Ausschuss Umwelt, Verkehr, Ordnung, 

Sicherheit und Euromodellstadt
08.06.2022 16:30 Uhr Ausschuss Soziales, Bildung, Jugend 

und Kultur
09.06.2022 16:30 Uhr Ausschuss Wirtschaft, Stadtentwick-

lung, Bauen, Wohnen und Energie
13.06.2022 16:00 Uhr Hauptausschuss
20.06.2022 16:00 Uhr Rechnungsprüfungsausschuss
22.06.2022 16:00 Uhr Stadtverordnetenversammlung

Aufgrund der Abstands- und Hygienebestimmungen weisen wir auf 
die begrenzten Platzkapazitäten hin.

Stadt Guben
Der Bürgermeister

Stellenausschreibung
Die Stadt Guben (Landkreis Spree-Neiße) sucht zum nächstmög-
lichen Termin innerhalb des Projektes „Kommunen Innovativ-
Altersinnovationen“ einen

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (m/w/d)
im Fachbereich IV in Vollzeit befristet bis 30. September 2023.
Aufgabenschwerpunkte:
• Information und Beratung älterer Menschen über

• Angebote der BTU Cottbus-Senftenberg
• Kooperationsmöglichkeiten mit der Hochschule
• Engagementmöglichkeiten und generationsübergrei-

fende Projekte in der Kommune
• ältere Menschen zu freiwilligem Engagement und Mitwir-

kung in Kooperationsprojekten mit der BTU Cottbus-Senf-
tenberg aktivieren, anleiten, unterstützen und fördern

• Erarbeitung und Umsetzung pädagogischer Konzepte für 
die Aktivierung älterer Menschen

• pädagogische Arbeit mit/in Seniorengruppen
• Vernetzung der Stakeholder vor Ort
• Planung und optimiertes Management von Angeboten der 

Daseinsvorsorge in der Stadt Guben
• Unterstützung bei der Konzeption, Planung, Organisation 

und Durchführung von Veranstaltungen, z. B. in den Pop-
Up-Stores

• Planung, Organisation und Durchführung von sozialen An-
geboten für Ältere

• Analyse sozialer Problemlagen in der Kommune mit Blick 
auf ältere Menschen und ggf. Planung notwendiger Sozi-
alstrategien

• Kooperation und Austausch mit der wissenschaftlichen Be-
gleitforschung des Projektes „Altersinnovationen“

• Mitwirkung am Gesamtforschungsvorhaben (z.B. durch 
Verfassen von Berichten zur Evaluation der Aktivierungs-
ansätze Älterer)

Wir suchen eine Person mit:
• abgeschlossenem Studium der Sozialarbeit/Sozialpädago-

gik mit Diplom oder Bachelor of Arts „Soziale Arbeit“ sowie 
die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbei-
ter oder Sozialpädagogin/Sozialpädagogen

• Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit
• Führerschein

Ihr sonstiges Profil:
Belastbarkeit, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Offenheit so-
wie empathische Kompetenz, Flexibilität, Organisationfähigkeit, 
Selbständigkeit, Kreativität und Teamfähigkeit
Die Vergütung erfolgt nach den tariflichen Regelungen des TVöD 
(VKA), Entgeltgruppe S11b einschließlich der üblichen Sozialleis-
tungen des öffentlichen Dienstes. Wir bieten eine flexible, be-
darfsorientierte Arbeitszeitgestaltung sowie konstante Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen.
Bei einer Einstellungszusage ist ein Führungszeugnis nach § 30 
Bundeszentralregistergesetz (BRZG) vorzulegen.
Die Stadt Guben fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiten-
den. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht geeig-
net. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Interessierten, 
unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und 
Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsätzlich er-
wünscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsun-
terlagen beizulegen.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird be-
grüßt und unterstützt.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen einschließlich Zeug-
nissen bis spätestens 22. Mai 2022 an die Stadt Guben, Fachbe-
reich I, Gasstraße 4 in 03172 Guben. Bewerbungen per E-Mail 
können unter der E-Mail-Adresse FB1@guben.de eingereicht 
werden. Beachten Sie, dass die gesamte Bewerbung in einer 
PDF-Datei zusammenzufassen ist. Die Dateigröße darf 15 Mbyte 
nicht überschreiten.
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass vonseiten der Stadt  
Guben im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten 
(z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht übernommen werden.
Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewer-
bungsunterlagen nur zurückgeschickt werden können, wenn ein 
adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag beige-
fügt ist. Andernfalls liegen Ihre Unterlagen nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens vier Wochen zur Abholung bereit.
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.guben.de/de/datenschutz.



29.04.2022  | Ausgabe 6/2022 3 | Stadt Guben

II. Gemeinde Schenkendöbern

Beschlüsse der  
Gemeindevertretung Schenkendöbern
Beschluss Nr. 10/22 GV-Sitzung 29.03.2022
Abwägungs- und Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan  
Nr. 27 der Gemeinde Schenkendöbern mit der Bezeichnung 
„Kerkwitz – Hinter den Höfen“

Beschluss Nr. 11/22 GV-Sitzung 29.03.2022
Abwägungs- und Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan  
Nr. 28 der Gemeinde Schenkendöbern mit der Bezeichnung 
„Krayne – Schloßstraße“

Einladung zur Wahl eines Vorstandes  
der Jagdgenossenschaft Pinnow
Der Bürgermeister der Gemeinde Schenkendöbern nimmt bis 
zur Wahl eines Vorstandes nach § 10 Abs. 7 Landesjagdgesetz 
Brandenburg als Notvorstand die Geschäfte der Genossen-
schaft war. Zur Wahl eines Vorstandes werden alle Eigentümer 
von bejagdbaren Flächen innerhalb des gemeinschaftlichen 
Jagdbezirkes Pinnow sowie die Jagdpächter eingeladen.
Termin: 20.05.2022
Uhrzeit: 18:00 Uhr
Ort: Versammlungsraum Dorfmitte 13
Tagesordnung:
1. Eröffnung und Begrüßung sowie Feststellen der Beschluss-

fähigkeit in Auswertung der Eigentümernachweise
2. Bestätigung der Tagesordnung
3. Ausführungen des Bürgermeisters
4. Bericht des Kassenwartes
5. Bericht des Kassenprüfers
6. Entlastung des alten Vorstandes
7. Wahl des Vorstandes der Jagdgenossenschaft Pinnow
8. Übergabe der Sitzungsleitung an den/die neu gewählte/n 

Vorsitzende/n
9. Wahl des Kassenwartes
10. Wahl des Kassenprüfers
11. Wahl des Schriftführers
12. Bericht der Kassenprüfer
13. Sonstiges
Wichtiger Hinweis:
Bei Erbengemeinschaften und rechtsgeschäftlicher Vertretung 
sind Kopien gültiger Originalvollmachten und/oder Erbnachwei-
se als Flächennachweis vorzulegen, da sonst keine Stimmbe-
rechtigung besteht. Diese gilt auch für Ehegatten!
Die Nachweise werden einbehalten!

Ralph Homeister
Bürgermeister
Gemeinde Schenkendöbern
Notvorstand

Öffentliche Bekanntmachung –  
Gemarkung Lauschütz

Projekt QL – Qualitätsverbesserung  
im Liegenschaftskataster
In der Gemeinde Schenkendöbern, Gemarkung Lauschütz, Flur 2 
wurden die Nutzungsarten aktualisiert.
Gemäß § 8 (2) des Gesetzes über das amtliche Vermessungswe-
sen im Land Brandenburg (BbgVermG) ist der Nachweis der Lie-
genschaften im Geobasisinformationssystem das Liegenschafts-
kataster. Die Übereinstimmung zwischen Liegenschaftskataster 
und Grundbuch ist zu wahren. Gemäß § 5 (1) BbgVermG sind 
die Geobasisdaten des Raumbezugs, der Liegenschaften und 
der Landschaft zu erfassen, in einem Geobasisinformationssys-
tem zu führen und als Geobasisinformationen bereitzustellen. 
Gemäß § 11 (1) BbgVermG gehören die Lage, Nutzungsart sowie 
öffentlich-rechtliche Festlegungen zu den Inhalten des Liegen-
schaftskatasters.

Landkreis Spree-Neiße
FB Kataster und Vermessung
Fachbereichsleiter, Herr Schöne
Vom-Stein-Straße 30
03050 Cottbus
Tel. (0355) 4991-2100

Sitzung der Gemeindevertreter  
der Gemeinde Schenkendöbern
10.05.2022 18:00 Uhr GV–Sitzung IKS

OT Sembten
Lindenstraße 4
03172 Schenkendöbern

(Änderungen vorbehalten)

Alle interessierten Bürger sind unter Einhaltung der bestehen-
den Infektionsschutzmaßnahmenverordnung herzlich eingela-
den.
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